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Sallila-yhtiot

Osakkeenomistajat

Noin 250 osakkeenomistajaa

Hallintoneuvosto

16 jasenta, puheenjohtaja Ari Mahlamaki

Hallitus

6 jasenta, puheenjohtaja Sanna Metsanranta
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Yhtio

kokous

Yhtiokokous on Sallila-yhtididen ylin paatoksentekoelin. Jokaisella osakkeenomistajalla on oikeus osallistua
vhtiokokoukseen, ehdottaa asioita yhtiokokouksen asialistalle ja kayttdaa siella paatosvaltaansa
vhtiokokoukselle osakeyhticlain mukaan kuuluvissa asioissa. Osakkeenomistajan tulee esittaa kirjallisesti
yhtion hallitukselle varsinaisen yhtiokokouksen kasiteltavaksi vaatimansa asia riittavan ajoissa, jotta asia
voidaan valmistella.

Yhtiojarjestyksen 12§ mukaan yhtiokokouksessa jokainen saa daanestaa edustamiensa osakkeiden koko
maaralla, kuitenkin enintaan viidennella osalla kokouksessa edustetuista danista.

Yhtiokokouksessa paatokset tehdaan Suomen osakeyhtiélain mukaisesti.

Yhtion hallitus huolehtii Sallilan yhtidjarjestyksen ja Suomen osakeyhtidolain mukaisesti yhtiokokouksen
koollekutsumisesta. Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan kaksi
viikkoa ennen yhtiokokousta kirjeella osakkeenomistajan osakerekisterille ilmoittamaan osoitteeseen.
Varsinainen yhtiokokous pidetaan kerran vuodessa viimeistaan kesakuussa. Ylimaarainen yhtiokokous on
pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai milloin laki sita muutoin edellyttaa.
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Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 12 ja enintdaan 18 jasenta, joiden toimikausi alkaa valinnan tekevasta yhtiokokouksesta ja
paattyy kolmannen valintaa seuraavan yhtiokokouksen paattyessa. Hallintoneuvoston tehtavana on paattaa hallituksen
kokoonpano. Lisaksi sen tavoitteena on edistda Sallilan liiketoimintoja lisaamalla vuoropuhelua ja nakemysten vaihtoa yhtion ja

sen sidosryhmien valilla.

Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan toimikaudeksi, joka alkaa ensimmaisesta
varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen pidettavasta hallintoneuvoston kokouksesta ja paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen

jalkeen pidettavassa ensimmaisessa hallintoneuvoston kokouksessa.
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Hallitus

Hallitukselle kuuluvat Suomen laissa kirjatut erityiset tehtdvat, jotka hallituksen on suoritettava tai joiden suorittamista hallituksen on tarvittaessa
erityisesti valvottava. Hallitus vastaa yhtion strategisesta kehittdmisesta seka valvoo ja ohjaa sen liiketoimintaa ja johtoa. Yhtidjarjestyksen ja
osakeyhtidlain mukaisesti hallituksen tehtavana on edustaa yhti6ta ja huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Hallitus vastaa myo6s yhtion mission ja arvojen maarittamisesta.

Yhtion on huolehdittava siita, etta kaikki hallituksen jasenet saavat riittavat tiedot yhtion toiminnasta, toimintaymparistosta ja taloudellisesta asemasta ja
ettd uusi hallituksen jasen perehdytetaan yhtion toimintaan.

Hallitukseen kuuluu yhtidjarjestyksen mukaisesti viidesta seitsemaan jasentd. Hallintoneuvosto valitsee jasenet yhdeksi kolmen vuoden mittaiseksi
toimikaudeksi, joka alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tilikaudeksi
kerrallaan.

Hallitus kokoontuu ennalta sovitun aikataulun mukaisesti kasittelemaan maariteltyja asioita. Hallituksen puheenjohtaja laatii hallituksen kokouksen
asialistan yhdessa toimitusjohtajan kanssa. Hallituksen jasenilla on oikeus ehdottaa ja sisallyttdada nimenomaisia asioita asialistalle. Hallitus on
paatosvaltainen, kun kokouksessa on enemman kuin puolet sen jasenista. Hallituksen paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla. Hallitus
toimii hyvaksymansa kirjallisen tyojarjestyksen mukaisesti, jonka keskeinen sisalté on selostettu tdssa, mukaan lukien hallituksen tehtadvat.

Toimitusjohtaja ja vastuullisuusjohtaja, joka toimii hallituksen sihteerind, osallistuvat saannollisesti hallituksen kokouksiin. Muut konsernin johtoryhman
jasenet ja johtajat osallistuvat kokouksiin tarvittaessa.
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Hallitus

Hallituskokoonpanon tulee sisaltdaa kokemusta ja asiantuntemusta niilta maantieteellisilta alueilta, joissa Sallila harjoittaa toimintaa.

Hallituksen kokoonpanon diversiteetti ja inkluusio ovat keskeisia periaatteita, joilla Yhtion kilpailukyky varmistetaan. Olennaista
hallituskokoonpanossa on muun muassa se, etta hallituksen jasenten koulutustaustat, kokemus, ammatillinen osaaminen seka ika- ja
sukupuolijakauma tukevat laaja-alaisesti Sallilan liiketoimintojen tavoitteita ja strategian valmistelua sekad toimeenpanoa, mahdollistavat Sallilan
kannalta toimivan hallitustyoskentelyn ja edesauttavat kykya haastaa ja valvoa yhtion johdon paatoksentekoa. Hallituksen jasenilla tulee myos olla
riittavasti aikaa hallitustyoskentelyyn keskittymiseen.

Diversiteetti kuvaa ihmisten erilaisuutta ja moninaisuutta. Inkluusiolla tarkoitetaan diversiteetin aktiivista hyodyntamista ja arvostamista.

Sallilan nimitysvaliokunta arvioi monimuotoisuuden periaatteet ja niiden toteutumisen vuosittain.
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Hallitus, Sallila Energia Oy

e Hallitus
Sanna Metsanranta, puheenjohtaja
Janne Lehtimaki, varapuheenjohtaja
Petri Antila /
Sari Ponkala
Pasi Makela

Tommi Setala
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Nimeamiskaytanto, nimitysvaliokunta
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